ESTATUTOS DEL CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR DE LA
DIOCESIS DE CORIA-CACERES

TITULO PRIMERO: NATURALEZA Y FINES.
Articulo 1.°:

1.- El Centro de Orientacion Familiar, en adelante el COF, de la Diocesis de
Coria-Céceres, es un organismo diocesano, con personalidad juridica publica,
al servicio de la familia.

2- Es una organizacion no gubernamental, sin animo de lucro, cuyos servicios
tendran caracter gratuito.

3.- Se rige por los presentes estatutos, las disposiciones del derecho canénico y
por aquellas otras del ordenamiento civil acordes con su naturaleza.

Articulo 2.°:

1.- El COF esté bajo la potestad directa e inmediata del Obispo de la Didcesis de
Coria-Céceres y depende Unica y exclusivamente de él, o de las personas en
las que delegue, ejerciendo su accion en la Diocesis de Coria Caceres.

2.- EI COF en el desarrollo de su actividad podra establecer convenios de
colaboracion y mantener relaciones con instituciones civiles, municipales,
regionales y nacionales y con otros centros de similares caracteristicas, pero
manteniendo siempre plena autonomia y libertad en la realizacién de los fines
para los que ha sido creado.

Articulo 3.°:

1.- La sede del COF radica en la C/ Diego Maria Crehuet, 14, 1.° B de Céceres,
pudiendo trasladar su sede en caso necesario. Cualquier cambio de direccion
debera contar con la autorizacion del Obispo de la Didcesis de Coria-Caceres
y ser notificado a la Secretaria General del Obispado de Coria-Caceres, asi
mismo deberé ser notificado a las entidades que estuviesen colaborando con el
centro.

2.- En la sede se establece la secretaria, la tesoreria y la coordinacién técnica del
centro.

Articulo 4.°:

1.- El fin fundamental del COF es evangelizar a la familia, inspirandose en la
moral cristiana y asumiendo las orientaciones del Magisterio de la Iglesia
Catdlica, aunque sus servicios estaran abiertos a cuantas personas lo soliciten,
independientemente de su condicion y creencias, con respeto a sus
convicciones personales.

2.- Como la evangelizacion tiene como finalidad la transformacion de la persona
integramente, es decir, en cuerpo y alma, esta evangelizacion busca restaurar e
integrar los dinamismos psiquicos, somaticos y espirituales de las personas
que integran la familia, utilizando para ellos medios tanto espirituales como
humanos. Por tanto, pretende ser un instrumento multidisciplinar que
complemente sin sustituir, a otros servicios que apoyan el adecuado desarrollo
de la familia, siendo expresion de la solicitud de la Iglesia Catdlica por el



matrimonio y la familia.

3.- Los fines concretos del Centro de Orientacion Familiar abarcan los siguientes
campos:

a) Prevenir las crisis familiares y conyugales mediante la formacién
educativa cristiana permanente en el campo de la familia. Con tal fin
colaborara, para la preparacion remota, préxima e inmediata para el
matrimonio, con todas aquellas instituciones diocesanas vinculadas a la
pastoral familiar.

b) Intervenir directamente para recuperar y restaurar el desarrollo arménico
de la familia a través de una orientacion personalizada, asesoramiento
multidisciplinar e intervencion periddica a traves de la terapia y la mediacion
familiar, ¢) Profundizar en el area de la investigacion, contacto y difusion con
otros centros de orientacion familiar y servicios de mediacion familiar a traves
de congresos, jornadas y publicaciones.

4.- Los servicios ofrecidos por el COF son los siguientes, con independencia de la
prestacion de otros no especificados es este apartado:

a) Atencion e informacion personalizada.
b) Orientacion matrimonial y familiar.

c) Terapia familiar y multidisciplinar.

d) Orientacion de la infancia y de la juventud.
e) Planificacion familiar natural.

f) Asesoramiento en bioética.

g) Orientacion sexologica.

h) Asesoramiento juridico canonico y civil.
i) Conferenciay jornadas.

j) Cursos.

k) Investigacion.

1) Atencion del sindrome post-aborto.

TITULO I1: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 5.°: El Centro de Orientacion Familiar esta presidido por el Obispo de la
Didcesis de Coria-Caceres.

Articulo 6.°: ElI Obispo de la Diocesis de Coria-Caceres elegird un Consejo de
Direccion, formado por un director, un secretario, un tesorero y dos representantes del
equipo tecnico.
Articulo 7.°:
1.- El Consejo de Direccion, bajo la presidencia del Obispo, es el érgano ejecutivo
del centro. Se reunira por convocatoria previa del presidente o del director, al menos

tres veces al afio y siempre que lo estime preciso el presidente, el director o al menos
tres miembros del Consejo de Direccion.



2.- Las deliberaciones sé haran en funcion del orden del dia previamente establecido
y los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria simple de votos, en caso de
empate, el director tiene voto de calidad, o en su caso el presidente cuando asista.
Las decisiones, cuando se considere necesario, seran sometidas al discernimiento
del presidente, el cual tiene el derecho de anular cualquier acuerdo contrario a la
naturaleza y fines del centro, asi como de la moral y doctrina catélica.

Articulo 8.°: Es competencia del Consejo de Direccion:

a) Promover la eficaz actuacion del centro, promover el nombramiento del
personal de equipo técnico asesor debidamente capacitado, con el asentimiento
del presidente, y estudiar las posibles modificaciones estructurales y de
funcionamiento del centro para adecuarlo a sus fines.

b) Aprobar los presupuestos y balance anual de tesoreria, asi como determinar la
administracion de los fondos del centro.

TITULO 11I: DE LOS RESPONSABLES DEL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 9.°: El presidente del COF supervisara todas las actividades del mismo, y
nombrard y o removera de sus cargos a los miembros del Consejo de Direccion, y
tomara la decision Gltima respecto del nombramiento y cese de los técnicos.

Articulo 10.°:

1.-E1 director y demas miembros del Consejo de Direccion, que serdn hombrado
por el Sr. Obispo, tendrdn un mandato de cuatro afios, pudiendo ser renovados
en el cargo.

2.- En caso de cambio de presidente, el Consejo de Direccion continuara
ejerciendo sus funciones, se pondra a disposicion del nuevo presidente y
aceptara la decision de éste de continuar o de ser cesado en sus funciones. El
nuevo presidente nombrara, en caso de cese, un nuevo Consejo de Direccidn.

Articulo 11.°: El director del centro tendré las siguientes competencias:

a) Direccion y representacion legal del centro ante cualquier organismo o
autoridad civil o eclesiastica.

b) Presidir las reuniones del Consejo de Direccion, en ausencia del presidente,
estableciendo el orden del dia previamente junto con el secretario, escuchando
las sugerencias de los miembros del COF.

c) Coordinar el centro, vigilando en todo momento el cumplimiento de las
finalidades previstas, las decisiones aprobadas por el Consejo de Direccion y
el cumplimiento del presente estatuto.

d) Mantener contactos con otros organismos, civiles o eclesiasticos, publicos o
privados, con el fin de recabar ayudas y subvenciones econdmicas,
intercambiar experiencias y ofrecer colaboracion, con el visto bueno del
presidente.

e) Visar los actos y certificados emitidos por el secretario del centro.
f) Ordenar al tesorero los pagos acordados validamente.

g) Presidir las reuniones de los técnicos del COF, tanto generales como por areas
de actuacion.



Articulo 12.°: El secretario tendra las siguientes competencias:

a) Cursar por orden del presidente o del director, las convocatorias y
comunicaciones para cualquier tipo de actos, notificaciones o celebraciones.

b) Asistir a las reuniones del Consejo de Direccién, con voz y voto, y levantar
acta de las reuniones del Consejo de Direccion, en las que consten los temas
tratados y los acuerdos adoptados.

c) Custodiar los libros y ficheros de la asociacion y demas documentos del
archivo.

d) Redactar la memoria anual de actividades de acuerdo con el Consejo de
Direccion.

e) Certificar los documentos del centro con el visto bueno del director, 0 en su
caso del presidente.

Articulo 13.°: El tesorero tendré las siguientes competencias:

a) Vigilar para que los bienes encomendados a su cuidado no perezcan en modo
alguno ni sufran dafos.

b) Cuidar que la propiedad de los bienes sea segura por los modos civilmente
validos.

c) Observar las normas candnicas y civiles, y las impuestas por la legitima
autoridad, cuidando que no se produzca dafio alguno por la inobservancia de
las leyes.

d) Realizar diligente y oportunamente los cobros y los pagos, por mandato del
presidente o del director.

e) Llevar con orden los libros de entrada y salida.

f) Hacer el balance anual, que se someterd a la aprobacion del Consejo de
Direccion, al que debe acudir preceptivamente el presidente, que encargara su
revision al Consejo de Asuntos Econdmicos de la Didcesis de Coria-Céaceres.

g) Preparar el presupuesto anual, junto con el Consejo de Direccion,
h) Asistir a las reuniones del Consejo de Direccion con voz y voto.

Articulo 14.°:
Los técnicos pertenecientes al Consejo de Direccion tienen las siguientes competencias:
a) Asistir a las reuniones del Consejo de Direccién con voz y voto.

b) Asesorar al director sobre las medidas a adoptar para el buen funcionamiento el
centro.

c) Presidir las reuniones de técnicos, en ausencia del director.
Avrticulo 15.°:

a) Los miembros del equipo técnico asesor, nombrados por el Consejo de Direccién con
la aprobacion del presidente, seran profesionales cualificados en las diferentes areas,
asistiran a las reuniones de técnicos tanto generales como de su area especifica,
prestando sus servicios gratuitamente, debiendo asumir en su actuacion la naturaleza
y fines del COF, pudiendo ser cesados en caso contrario.

b) Los técnicos del COF, debido a su caracter interdisciplinar, deberan estar dispuestos a



trabajar en equipo, bajo la supervision del director.

c) Los técnicos debidamente nombrados, recibirdn una credencial que les acreditara
como miembros del COF, y prometeran guardar el secreto profesional en sus
actuaciones. ElI nombramiento serd indefinido mientras no existan razones graves en
contra.

d) Los técnicos no cesaran al quedar vacante la Didcesis, y se pondran a disposicion del
nuevo presidente.

Articulo 16.°;

El centro podré dotarse de un Reglamento de régimen interno, en el que se especifiquen
las funciones del equipo de especialistas, las normas metodoldgicas y los elementos
organizativos encaminados a un mejor funcionamiento de su actividad de orientacion
familiar.

TITULO IV: DE LA ADMINISTRACION DE BIENES

Articulo 17.°;

El centro puede adquirir, retener, administrar y enajenar bienes temporales, sin animo
de especulacién ni de lucro, para alcanzar sus propios fines, en conformidad con las
disposiciones del Codigo de Derecho Candnico.

Articulo 18.°:

1.- El patrimonio del centro puede estar integrado por toda clase de bienes, radicados en
cualquier lugar, destinando sus frutos y rentas a los objetivos del centro, sin méas
limitaciones que las establecidas en el ordenamiento civil y canénico.

2.- Los bienes del centro reciben la calificacion de bienes eclesiasticos y su
administracion se sujetara a las disposiciones del Codigo de Derecho Canonico.

3.- Anualmente se deben rendir cuentas de la administracién al Obispo Diocesano
(Presidente del Consejo de Direccion).

Articulo 19.°:
1.- Fuentes de financiacion:

- Subvenciones publicas o privadas.
Toda clase de donativos.

Aportaciones a través de cuotas de socios voluntarios.

Cualquier otro licitamente adquirido.

Los que puedan derivarse de las distintas actividades del Centro.

2.- Queda firmemente establecido que cualquier clase de subvencién o donacién no
concedera a la entidad o persona que la otorgue derecho alguno a intervenir en la
organizacion y funcionamiento del centro.

3.- Cuando las circunstancias lo aconsejen, el Consejo de Direccion podra regular -de
acuerdo con lo previsto en este mismo articulo- el pago de los gastos originados por
los servicios prestados.



Articulo 20.°:

El director del centro, en cuanto representante legal del mismo, no podra incoar litigio,
ni contestar a demandas en el fuero civil, sin haber obtenido la licencia, por escrito, del
presidente.

TITULO V: MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 21.°:

Compete al Consejo de Direccion, con la asistencia preceptiva de su presidente, aprobar
la propuesta de modificacion total o parcial de los Estatutos, en un Gnico escrutinio, con
la mayoria de los dos tercios de los votos. La reforma para su validez y entrada en vigor
necesitara necesariamente del voto afirmativo del presidente. En ningin caso podran ser
variados la denominacion y los fines del Centro de Orientacion Familiar.

TITULO VI: EXTINCION Y DISOLUCION DEL CENTRO
Articulo 22.°:

El centro por su misma naturaleza tiene una duracion ilimitada. No obstante podra
extinguirse por decision del presidente, si su actividad causa grave dafio a la doctrina
catolica o a sus usuarios.

Articulo 23.°:

En caso de extincion o disolucion del centro, los bienes patrimoniales y las aportaciones
se integraran en la Didcesis, que procurard adjudicarlos o destinarlos a fines similares a
los que estaban destinados.



